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Verslag overlegvergadering Faculteitsraad en Faculteitsbestuur Faculteit der
Geesteswetenschappen 19 mei 2021 — OPENBAAR GEDEELTE

Aanwezig

FR Carabelli, Van Dijkhuizen, De Groot, Klamer, Levelt, Mastenbroek, Naeff, Oele
(afwezigtussen 16.00-17.00 uur), Van Os, Poot, Rademaker, Sleutels, Struik,
Wiegand Bruss, Van Zuijlekom.

FB Rutgers, De Baar, Touwen, Wirix-Speetjens.

Bureau Van Wijk (BBO, secretaris), Lamers (BBO, t.b.v. agendapunt 6).

Afwezig

FB Sirks-Bong.

FR Roest, Rooijakkers.

1. Opening

Rutgers opentde vergaderingom 15.16 uur. Sirks-Bongis afwezigi.v.m. een overlegop centraal
niveau.

2. Vaststelling agenda
De agendawordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Verslag overlegvergadering 7 april 2021

Van Os vraagt n.a.v. agendapunt 6.1, r. 80-95 of dit opnieuw wordt bekeken. De Baar geeftaan dat
ditonderdeel was vastgesteld in de Onderwijs- en Examenregeling (OER) van vorigjaaren pas
volgend collegejaar met de vaststelling van de nieuwe OER zal worden meegenomen.

Van Os verzoekt de toezeggingonder punt 7.1 (Taalbeleid) regel 126, op de actiepuntenlijstop te
nemen.

Tot slot meldt Van Os dat zij geluiden van weerstand hoort t.a.v. hybride onderwijs. Op de website
voor aanstaande studenten staat namelijk dat studenten voor onderwijs niet op locatie aanwezig
hoevente zijn. Daaruitkan je concluderen dat het onderwijs (deels) online moet worden
aangebodeninheteerste blokvan het semester. Dit zal zeker gelden voor MA-onderwijs dat veel
internationale studenten trekt die mogelijk op reisbeperkingen stuiten.

Touwen geeftaandat ditmetde rectoris besproken. Het uitgangspuntis dat onderwijs volledig on
campus kan vanaf september. Mochten ertoch beperkende maatregelen gelden, dan zal net als dit
collegejaareenklein aantal vakken in hybride vorm worden aangeboden om fysiek onderwijs (vooral
voor eerstejaars) gedeeltelijk mogelijk te maken.

Sleutelsvraagtin hetverlengde hiervan of ervanaf 1 septembereen aanwezigheidsplicht voor de
studenten (BA/MA) geldt als zij niet on campus aanwezig kunnen of willen zijn. Rutgers antwoordt
dat hiernogniets overis besloten, maarals de overheid hetveiligachtdan zal die lijn worden
gevolgd.

Van Os wil aan punt 8.4 na regel 249 toevoegen dat het belangrijkis dat mensen verlof opnemen,
omdatze rust nodighebben.

Het verslagwordt met de genoemde aanpassingen vastgesteld.

4. Opvolging actiepunten 7 april 2021
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Sleutels steltvoorom actiepunt 9/21 af te voeren.

5. Mededelingen

a) Vragenn.a.v. tijdelijk-vaste staf (Naeff)

De beantwoordingvan de vragenis nog nietrond, het blijkt lastiger dan gedacht om de antwoorden
te vinden, omdat deze informatie niet goed geregistreerd staat. Hier wordt hard aan gewerkten de
Raad wordtop de overlegvergaderingvan 7 juli geinformeerd.

b) Overgang BA-MA september 2021

Het Faculteitsbestuur heeft naintensief beraad besloten tot een versoepeling van de BA-MA
overgangvoorde instroom van september 2021.

Masteropleidingen zijn gevraagd naar de ervaringen met de regeling van afgelopen septemberener
isafstemming geweest metde zusterinstellingen. De meerderheid van de zusterinstellingen
versoepeltnetalsvorigjaarde BA-MA overgang. Uit de inventarisatieonderopleidingen bleek
echterdat voorveel studenten de combinatievan een nieuwe masteren de afrondingvan de
bachelorverre vanideaal was.

Dit heeftertoe geleid dater, netalsvorigjaar, twee varianten worden gehanteerd:

1) de mastervoorwaardelijk starten met de mogelijkheid omin september 2021 nog het
bachelordiplomate behalen.

In deze extramaand kunnen studenten het BA-eindwerkstuk en eventueel een stageverslag
inleveren.

2) de mastervoorwaardelijk starten met de mogelijkheid om tot 1 september 2022 het
bachelordiplomate behalen.

Met de aanvullende voorwaarde dat het BA-eindwerkstuk is voltooid, voordat er gestart wordt met
de MA-thesis. Studenten moeten 165 EC van de bachelorhebben behaald ominaanmerkingte
komenvoordeze optie.

Er zijn ditjaar minder masteropleidingen die een uitloop van een jaar bieden: alleen daar waar
studenten onevenredig veelstudievertraging kunnen oplopen door het niettijdig afronden van de
bachelor, isergekozenvoorde mogelijkheid om het bachelordiplomate behalen tot 1 september
2022. Ditzijn de niet-selectieve masteropleidingen met ééninstroommomenten datzijn bij FGW de
volgende zes opleidingen: de MA African Studies, Media Studies, Middle Eastern Studies, Linguistics,
Russian and Eurasian Studies en Religious Studies.

Alle overige (research)masteropleidingen, behalve de joint degree MA European Politics and Society,
bieden de mogelijkheid om het BA-eindwerkstuk en de stage nogin september 2021 af te ronden.
Deze versoepelingen gelden ook voor pre-masterstudenten.

Deze week volgt de communicatieop de facultaire websiteen verdere instructies naarde
opleidingen toe. Ook ontvangen studenten die in aanmerking voor deze regeling een e-mail vanuit de
faculteit.

De versoepelingen voor de BA/MA overgang hebben gevolgen voor de huidige OER bij de
opleidingendie een jaaruitloop bieden. Eris door SAZ een addendum opgesteld dat het
Faculteitsbestuurteradvisering zal voorleggen aan de betrokken OLC’s en de Faculteitsraad. Het
onderwerp staat op de agendavoorde volgende vergadering op 7juli.

Rutgers geeftaan dat ook DLG-verband hieroveris gesproken, hieruit bleek dat erjuist studenten
doorinde problemenzijn beland in plaats van geholpen.

Van Os vraagt of behaalde cijfers geldig blijvenindien een student zich moet uitschrijven? Van der
Zeeuw bevestigt dat de cijfers die behaald zijn tijdens de periode vaninschrijvingin de master geldig
blijven nauitschrijving, dus deze zijn bij herinschrijving nog geldig.
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Rademakervraagtin welke tijdspanne de scripties moeten worden beoordeeld? De Baar geeftaan
dat docententot 11 oktoberde tijd hebben omdecijfersinte leveren bij de onderwijsadministratie.

c) Humanities Campus

Rutgers deeltmee dateen extern ervaren bureauisingeschakeld omte kijken naarwerkeninde
toekomst, daarbij gaat het nietalleen om de werkplek, maar ook om de omgevingen faciliteiten,
vanwege stijgende bouwkosten en niet meestijgend budget. Daarom wordt gekeken naar het gebruik
van de campus na corona, aan de basisstructuur hiervan zal niets worden veranderd. De Raad wordt
hierin meegenomen en geinformeerd.

d) Thuiswerkbeleid

Het thuiswerkbeleid wordt op centraal niveau voorbereid, omdat naarverwachting meer mensen
vakerthuis zullen werken. FGW heeft ook een werkgroep ingesteld om het facultaire beleid uit te
werken.

e) FR-verkiezingen

Sleutels deelt mee dat de FR-verkiezingen plaatsvinden voor de studentgeleding, voor de
personeelsgeleding worden geen verkiezingen georganiseerd, daarvoorzijn te weinigaanmeldingen.
Volgend jaarworden tussentijdse verkiezingen gehouden. De FRverwelkomtin september Suzé Klok
enRint Sybesma. Van Os, Sleutels, Levelt en Rademaker blijven lid.

6. Onderwerpen terinstemming

6.1 Programmanormen

Rutgersleidthet onderwerp kortin. Alleen de personeelsgeleding heeftinstemmingsrecht, omdat
het personeelsbeleid betreft. De studentgeleding heeftinhoudelijkinspraak viade
opleidingscommissies over de onderwijsprogramma’s enviade Raad t.a.v. de grote
programmawijzigingen. Poot geeft aan dat de studentgeleding betreurt dat zij niet mogen stemmen.

De ervaringen van LUCAS metde programmanormen worden met de Raad gedeeld en kort
samengevat doorRutgers. Naeff geeft aan dat deze conclusies nietdooralle medewerkers worden
gedeeld.

Naschrift: de bevindingen komen van LUCAS, de conclusies zijn van het Faculteitsbestuur.

Ook de commissie Onderwijs heeft een aantal punten genoemd teraanvullingen wijst op het belang
van de evaluatie. De commissie Onderwijs noemt ook de promotiebegeleiding, Rutgers wijst erop dat
de universiteit voor promotiebegeleiding geen onderwijsfinanciering ontvangt en het daaromnietin

de systematiek van de programmanormen past.

Sleutels constateert datin de evaluatie (bijlage 3) sommige indicatoren erg zuinigworden
geformuleerd en steltvoorde punt1cen 2b aan te passennaareen positievere bewoording. Ten
tweede dient ook hetinstrument zelf te worden geévalueerd, de systematiek moet ook kunnen
wordenaangepastindien nodig.

Het Faculteitsbestuuris hetdaarmee eens enzegttoe 1c en 2b scherperte formuleren. Het FB geeft
aan de evaluatie te verbreden en zal deze ook vooraf voorleggen aan de Raad.

Levelt uitdat haar grootste zorg is dat er geen enkele garantieis dat de werkdruk zal afnemen en het
instituut heeft niet de financiéle armslag om meer onderzoekstijd te financieren.

Touwen geeftaandat hierinderdaad de spanningzit. De D.O.T.iseen middel omtoteen
transparante (her)verdeling van taken te komen, maar geeft geen garantie tot
werkdrukvermindering. De verlichting zou uit de invoervan het modelcurriculum moeten volgen. Het
iseenaandachtspuntvande onderwijsdirecteurin het operationele proces omte wakenvoorde
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inzetvan docenten uitopleidingen die het modelcurriculum volgen.

Sleutels vraagt of het Faculteitsbestuur zich wil committeren om de wijze waarop instituten de
programmanormen hanterente monitoren en actief bevorderen, zodat dit op vergelijkbare manier
wordttoegepasten ergeenongelijkheid ontstaat.

Het Faculteitsbestuurzegtdittoe enisreeds begonnen om met de adviesradenin gesprek te gaan.
Het toezicht op de uitvoering door het Faculteitsbestuur zal ook worden toegevoegd aan de
evaluatieprocedure. Het Faculteitsbestuur zal de Faculteitsraad ook metregelmaatinformeren over
hetverloop van het proces.

Naeff deeltde zorgen die zijn geuit over de werkdruk. Naeffvraagt naar de intenties van het
Faculteitsbestuur m.b.t. de unicaen hetbeschermen hiervan. Rutgers geeft aan dat de beschermde
unicain stand worden gehouden. In hetverlengde hiervan vraagt Levelt garanties voor de toekomst.
Rutgers geeftaan dat het Faculteitsbestuurdie niet kan geven, omdat de programmanormenen
unicaonderdeel zijn van een democratisch doorlopen proces waarin de OLCen de Faculteitsraad een
belangrijkerol hebbenin de medezeggenschap. Een faculteitsbestuur kan nooitzomaariets
opleggen of wijzigen.

Van Dijkhuizen vraagt hoe het Faculteitsbestuurde kleineopleidingent.o.v.de unicazietin hetlicht
van de programmanormen. Rutgers geeft aan dat het Faculteitsbestuureen breed aanbod wil
aanbieden van hoge kwaliteit, maar daarin wordt beperkt door de financién. Deze overwegingis nu
nietaan de orde en vloeit ook nietdirect voort uit de programmanormen. De diversiteitis de sterkte
entegelijk zwakte van FGW, daaris het Faculteitsbestuurzich van bewust. De Baar vult aan dat het
Faculteitsbestuur hechtaan het brede paletvan opleidingen en het solidariteitsprincipe waarin de
kleine specialisaties worden beschermd.

Pootgeeftaan dat de studentleden de doelen van de programmanormen steunen. De studenten
hebben wel zorgen m.n. waar het de unica, composiete opleidingen en kleine opleidingen betreft.
Pootvraagt of de studentleden bij de klankbordgroep kunnen worden betrokken. Rutgers stelt voor
om eenstudent- enstaflid uit de Raad toe te voegen aan de klankbordgroep.

De personeelsgeleding van de Faculteitsraad stemtals volgt:
Sleutels: voor

Rademaker: voor

Van Dijkhuizen:voor

Van Os: voor

Klamer:tegen

Naeff:tegen

Levelt:tegen

Hiermee wordt besluit nummer 169 aangenomen met een meerderheid van de stemmen.

6.2 Wijze van benoemingvande stafledeninde OLC

De Baar lichthet onderwerp kort toe. De studentleden van de opleidingscommissie worden
verkozen. Afgesprokenis dat de stafleden worden benoemd en niet verkozen. Deze vraag moet elk
jaar wordenvoorgelegd aan de Faculteitsraad terinstemminginlijn metartikel 29, lid 5, van het
faculteitsreglement.

Besluitnummer 170 wordt unaniem aangenomen door de aanwezige leden van de faculteitsraad.

7. Onderwerpen terbespreking
7.1 Corona
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Het Faculteitsbestuurheeftgeen bijzonderheden te melden. Vooralsnog zal het mogelijk zijn om
vanaf september on campus onderwijs te geven.

7.2 Werkbalans

Rutgerslichttoe dat het actieplan werkbalansin uitvoeris. Eenaantal punten hieruit: de module
voor leidinggevenden bij FGW is vanaf juni beschikbaar; onboarding wordt onderdeelvan het
startgesprek.

In verband met coronadienende ROG’s ditjaar inlichte vorm gehouden te worden, datis
gecommuniceerd aan de instituten.

Van Dijkhuizen heeftde indruk dat erdesondanks veel ROG’s volgens de oude stijl zijn gehouden en
dat heefttot onvrede geleid. Deze zorg wil hij graag delen met het Faculteitsbestuur. Ditneemt het
Faculteitsbestuur mee.

Klamervoegttoe dat de onderwijsevaluaties dit jaar onbetrouwbaar zijn en soms niet zijn ingevuld.
Als ze zijningevuld dan ligt de focus vaak op de negatieve ervaringen van online onderwijs, dus ze
geveneen beeld dat nietaansluit bij de werkelijke kwaliteit van onderwijs.

Rutgers benadrukt dat de institutenis gevraagd om de afzonderlijke onderdelen niet met eencijfer
te beoordelen.

7.3 Raad van Advies binneninstituten

Rutgers doetverslagvan de bijeenkomst met de voorzitters van de Raden van Adviesvande
instituten. Wat opvielis datsommige raden soms niet goed wisten wat hun bevoegdheden zijn. Ze
functioneren wisselend, maardoorditgesprekiser verbeteringen meeronderlinge uitwisseling.

Van Os merktop dat hetgoed zou zijn als de Faculteitsraad structureel met de Raden van Advies
spreekt. Sleutels steltvooromin het najaar te starten met een bijeenkomst en dit bij succeste
continueren door een halfjaarlijks overleg.

De secretaris zal dit organiserenin het najaar.

7.4 Vragen n.a.v. studentenwelzijn

Struik dankt het Faculteitsbestuurvoorde antwoorden. Ze geeft aan dat ze verrast was dat er nog
geenbeleid was, maaris positiefdateraan wordt gewerkten dat er al een bijeenkomstis geweest.
De Baar geeftaan dat er pas sinds kort universitair beleid wordt gevoerd, dus de faculteit kan hiernu
pas aansluitend beleid op voeren. Hetis niet zo dat studentenwelzijn eerder geen aandacht had, er
waren altijd al studieadviseurs die een belangrijke rol spelenin studentenwelzijn.

Wirix-Speetjens sluit zich hierbijaan en voegt toe dater aan een beleidsdossier en werkplan wordt
gewerkt op facultair niveau. De Klankbordgroep Diversiteit & Inclusie van studenten wordt mogelijk
ook betrokken. Zodraereentijdlijnisen meerconcretere plannen, zal de Raad worden
geinformeerd.

Naeff vraagt naar hetverzoek van de commissie Personeel en Studentzakent.a.v. een gastdie zij
wilden uitnodigen. Rutgers zegt toe nate gaan hoe ditzit en komthierop de volgende
overlegvergadering op terug.

8. Documenten ter kennisname

Van Os vraagt n.a.v. 8.3, de vragen en antwoordent.a.v. de Onderwijs- en Examenregeling (OER),
hoe verde discretionaire bevoegdheid van de examencommissiereikt?

De Baar geeftaandat indien er onduidelijkheid is bij de examencommissies ditop een
intervisiebijeenkomst van de examencommissies kan worden geagendeerd.
Rademakersteltvooreventuele onduidelijkheden over bevoegdheden meete nemeninde
aanpassingenvande OERvan volgendjaar.
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9. Rondvraag ensluiting

Van Zuijlekom vraagt naar de vergoeding voor raadsleden.

Wirix-Speetjens licht toe dat SAZ onderzoek doet naaro.a. de vergoeding van raadsleden, de
uitkomst hiervanis op redelijk korte termijn te verwachten en het Faculteitsbestuur wacht deze
uitkomsten af zodat de universitaire lijn kan worden gevolgd.

Van Zuijlekom vraagt naar de communicatie rondom de Faculteitsraad en het contactpersoon vanuit
C&M die hierbij kan helpen. Wirix-Speetjens geeft aan dat hij de betrokkenen met elkaarin contact
zal brengen.

Naeff vraagt naar de pilotin het Arsenaal van OSZ: aangezien er afgelopen jaar geen studenten
waren, kon deze pilot niet worden uitgevoerd. Zal dat alsnog gebeuren komend collegejaarals er
weer studenten aanwezigzijn on campus?

Het Faculteitsbestuurzal deze vraag meenemen.

Oele lichteen probleemtoe dat speelt bij de opleiding Midden-Oosten Studies. Vier studenten zijn
ontevreden over hetbehaalde niveau taalvaardigheid Hebreeuws, maar zij worden van het kastje
naar de muurgestuurd met hunklachten. Is het FB hiervan op de hoogte?

Het Faculteitsbestuurgeeftaan hierniet op de hoogte te zijn van deze brede problematiek en vraagt
Oele derelevanteinformatievia de secretaris te sturen.

Rutgers sluit de vergaderingom 17.30 uur.



